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Leitbild der Kindertageseinrichtungen der Evangelischen Versohnungs-
Kirchengemeinde

Die Ev. Versohnungs - Kirchengemeinde Rheda-Wiedenbrlck ist Tragerin der vier Tageseinrichtungen flr
Kinder ,Bunte Welt", ,Krumholz", und Himmelszelt".

In der Arbeit und in den Beziehungen, die wir in unseren Kindertageseinrichtungen

pflegen, orientieren wir uns am christlichen Menschenbild des Evangeliums Jesu Christi.

Auf dieser Grundlage der biblischen Botschaft machen fir uns die Einzigartigkeit und die

Einmaligkeit die Individualitat des Menschen aus. Seine Wiirde ist unverletzlich und

unverauferlich, unabhangig von seinen Fahigkeiten und Fertigkeiten. Damit ist jedes Kind als ein Geschopf
Gottes anzunehmen.

Unsere evangelischen Einrichtungen Ubernehmen in der Evangelischen Versdhnungs -
Kirchengemeinde Rheda-Wiedenbriick die Aufgabe, Bindeglied zwischen den Eltern und
ihren Kindern und der Gemeinde zu sein. Die Einrichtungen sind ein Teil der Gemeinde,
die fur Kinder offen ist und in der Erwachsene und Kinder eine Lebens- und Lern -
Gemeinschaft bilden, getreu dem Satz Jesu:

Lasst die Kinder zu mir kommen und hindert sie nicht daran, denn flir Menschen wie sie
steht Gottes neue Welt offen. Markus 10,14-15

Auf diesem Hintergrund erleben wir in den Einrichtungen multikulturelle und interreligiése
Unterschiedlichkeit als Bereicherung. Die gelebte Toleranz und Offenheit in den Einrichtungen entstehen im
wertschatzenden Miteinander zwischen Kindern, Eltern, Mitarbeiter*innen und der Kirchengemeinde als
Tragerin.

Wertschatzung ist der Mittelpunkt der Arbeit in den Einrichtungen. Ihre Aufgabe verstehen die
Mitarbeiter*innen als Wegbegleitung fiir die ihnen anvertrauten Kinder. Ihnen soll die Gelegenheit gegeben
werden, selbststandig und selbstbewusst zu werden, sowie Verantwortung fur sich, fur die anderen und die
Gruppe zu ibernehmen. Die Kinder bekommen in unseren Einrichtungen genliigend Raum, um in ihrem
eigenen Tempo, ihre Welt zu entdecken.

Ein Teil dieser Welt ist dabei fir uns die Begegnung mit dem christlichen Glauben. Diese Begegnung
geschieht vor allem in der Beziehung zwischen den Erzieherlnnen und den Kindern, aber auch in den
Grundlagen und Aspekten des religionspadagogischen Konzepts der Ev. Verséhnungs - Kirchengemeinde
Rheda-Wiedenbruck.



1. Die Kita stellt sich vor

1.1 Trager der Einrichtung

Die Evangelische Versohnungs-Kirchengemeinde Rheda-Wiedenbriick ist in langer Tradition Trager
von drei, inzwischen vier, Kindertageseinrichtungen in Rheda-Wiedenbriick und Langenberg.

Die Evangelische Kindertageseinrichtung ,,Bunte Welt“ gehort dazu.

Im Gemeinde-Konzept ist der hohe Stellenwert, den die Arbeit mit Kindern einnimmt, seit Jahren fest
verankert.

Ansprechpartner:

Christine Westerbeck

Fachgeschaftsfihrung

fir die Tageseinrichtungen fir Kinder der
Evangelischen Versohnungs-Kirchengemeinde
Rheda-Wiedenbrlck

Schulte-Ménting-Strale 6, 33378 Rheda-Wiedenbriick
Tel.: 05242/9839131

E-Mail: Christine.Westerbeck@angekreuzt.de

Pfarrerin Kerstin Pilz
BrinkstraRe 17, 33449 Langenberg
E-Mail: Kerstin.Pilz@angekreuzt.de

1.2 Chronik

1958 wurde der Grundstein fiir den Evangelischen Kindergarten ,Am Rott* gelegt.

Damit ist dieses Gebéude in Rheda-Wiedenbrick das Alteste, welches zum Zweck der Kinderbetreuung
erbaut wurde.

In den ersten Jahren betreuten evangelische Schwestern als Kindergartner*innen die Kinder, wurden dann
aber nach und nach von weltlichen Erzieher*innen und Kinderpfleger*innen abgeldst.

Urspriinglich dreigruppig geplant, kam bei Umbaumalnahmen im Jahre 1996/97 die vierte Gruppe hinzu.
SchlieBlich, bei einem weiteren Umbau, wurde im Jahr 2008 die U3/U2-Betreuung eingefihrt.

Seit April 2014 ist nach dem vorerst letzten Umbau die Tagespflege-Gruppe ,Kleine Strolche® in unseren
Raumlichkeiten untergebracht.

Seit dem Kita-Jahr 2019/2020 ist die Kita Bunte Welt sechsgruppig; zwei weitere Gruppen vom Gruppentyp
Il sind im ehemaligen Gebaude der Ernst-Barlach-Realschule, jetzt Johannisschule entstanden
(Standortadresse: Fontainestrafie 52).
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1.3 Lage/Klientel

Die Einrichtung in evangelischer Tragerschaft liegt in Rheda-Wiedenbriick, am Rande des Stadtzentrums
des Ortsteils Rheda.

Rheda-Wiedenbriick hat 49362 Einwohner, davon sind 9759 auslandische Mitbirger.

9035 der Einwohner sind evangelisch.

(Quelle: www.rheda-wiedenbriick.de, Stand: 01.01.2018)

Auf 6 Stadtteile verteilen sich 23 Kitaen mit sieben unterschiedlichen Tragerschaften.
Drei Kitaen sind evangelisch. Das sind die Kita ,Sonnenschein® und die Kita ,Bunte Welt* im Stadtteil
Rheda und im Stadltteil Wiedenbrtick die Kita ,Krumholz*.

Im Einzugsgebiet der Kita ,Bunte Welt® gibt es durch seit Jahren steigende Erschliefung von
Baugrundstiicken am Stadtrand immer mehr Ein- und Zweifamilien-Hauser, doch gehdren auch mehrere
Gebiete mit Mehrfamilien-Hausern (Wohnblocken) hinzu. Besonders aus den letzteren kommen viele
Familien mit Migrations-Hintergrund in die Einrichtung.

Die Zahl der Kinder aus Familien mit Migrations-Hintergrund, die unsere Einrichtung besuchen, liegt seit
Jahren zwischen 70 und knapp 75%.
Auch Kinder aus Familien mit Fluchterfahrungen gehdren zum Klientel.

Im Kita-Jahr 2016/2017 besuchen Kinder aus 15 verschiedenen Nationen die ,Bunte Welt".

1.4 Raume und AuBen-Gelande

Standort am Rott:
Im Gebaude sind vier Gruppen mit Nebenrdumen und Wasch-, bzw. Wickelraumen, ein Bewegungsraum,
drei Forderraume und ein Mitarbeiterraum untergebracht.

Drei Gruppen befinden sich, ebenso wie das Biiro der Leitung im Erdgeschoss, die U2/U3-Gruppe im
ersten Stockwerk, sie ist durch eine Treppe zu erreichen. Ebenso wie die groRziigige Kiiche.

Im ersten Stock befindet sich aullerdem eine Einliegerwohnung, die fast 40 Jahre von einer ehemaligen
Leitung der Einrichtung bewohnt wurde, jetzt aber frei ist und zu einer Tagespflegegruppe, ,Die kleinen
Strolche* ausgebaut wurde.

Aulerdem stehen zum Lagern von Materialien, etc. noch zwei Putzmittelrdume, ein Papierraum, zwei
Boden- und drei Kellerraume zur Verfligung.

Das Aullen-Gelande der Kita ist in den letzten Jahren zu einem Spiel-Bereich umgestaltet worden, der alle
Entfaltungsmoglichkeiten bietet. Gemeinsam mit Gartenbau-Ingenieuren und Landschafts-Architekten
erarbeiteten Erzieher*innen, Eltern und Kinder ein Konzept, das alle Sinne anspricht und setzten es in
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vielen Aufen-Aktionen um. So wechseln sich Ruhebereiche, Duft- und Insekten-Beete mit den
verschiedenen Bewegungsmaglichkeiten ab. Hier wird Schopfung erlebt.

Standort Fontainestralie:

In den R&umen des ehemaligen Verwaltungstrakies sind zwei Gruppen mit zwei Nebenrdumen
untergebracht. Ein Bewegungsraum gehért neben Waschraumen mit Wickelmdglichkeit ebenso dazu wie
ein Buro, Lager-, Putzmittelraum und Kiiche. Bei der Gestaltung des AulRengelandes wurden naturnahe
Elemente berucksichtigt.

1.5 Gruppenstruktur/Personelle Besetzung
Die Einrichtung ist seit 2019/2020 sechsgruppig.
Die Gruppen Regenbogenland, Farbenland, Sternenland und Wunderland sind Gruppen des Typs Ill, mit

Kindern von 3 — 6 Jahren, die Gruppe mit dem Namen Traumland hat den Gruppentyp Il, mit Kindern von 0
— unter 3 Jahren. Die Gruppe Zauberland hat den Gruppentyp | mit Kindern von 2-6 Jahren.

Leitung

Susanne Fabian, Erzieherin, staatlich geprifte Sozialmanagerin, Vollzeit, freigestellt
Stellvertretende Leitung

Stephanie Assler, Erzieherin, Vollzeit,

Zauberland

1 Erzieherin, Gruppenleitung, Fachkraft, Vollzeit

1 Erzieherin, Fachkraft, Vollzeit

1 Erzieherin Fachkraft, Teilzeit

Regenbogenland

1 Erzieherin, Gruppenleitung, Stellvertretende Leitung, Fachkraft, Vollzeit
1 Erzieher, Erganzungskraft, Vollzeit

1 Kinderpflegerin, Erganzungskraft, Vollzeit

Farbenland

1 Erzieher, Gruppenleitung, Fachkraft, Vollzeit

1 Erzieherin, Fachkraft, Teilzeit
1 Erzieherin, Ergédnzungskraft, Vollzeit



Traumland

1 Erzieherin, Gruppenleitung, Fachkraft, Vollzeit

1 Erzieherin, Fachkraft, Vollzeit

1 Erzieherin, Fachkraft, Teilzeit

1 Praktikantin in der praxisorientierten Ausbildung zur Erzieherin

Sternenland

1 Erzieher, Gruppenleitung, Fachkraft, Vollzeit

1 Erzieherin, Erganzungskraft,

Wunderland

1 Erzieherin, Gruppenleitung, Fachkraft, Vollzeit

1 Erzieherin, Erganzungskraft, Teilzeit

1 Erzieherin, Erganzungskraft, Teilzeit

Inklusion

1 Heilpadagogin, Fachkraft flir Inklusion, Vollzeit

1 Heilpadagogin, Fachkraft flr Inklusion, Teilzeit

1 Erzieherin, Fachkraft fir Inklusion, Teilzeit

Bundesprojekt ,,Sprach-Kitas: Weil Sprache der Schliissel zur Welt ist“

1 Erzieherin, Fachkraft, Teilzeit

Die Mitarbeiterin ist Fachkraft flir ,Sprache und Integration. Ihre Stunden werden durch das
Bundesprogramm ,Friihe Chancen® im Rahmen des Projektes ,Weil Sprache der Schlissel zur Welt ist*
finanziert.

Dar(ber hinaus bietet die Kita ,Bunte Welt* vielen Praktikanten die Moglichkeit, sich tber das Berufsbild der
Erzieherin zu informieren oder sich in Zusammenarbeit mit den Fachschulen zur Erzieherin ausbilden zu

lassen. In diesem Rahmen gehort seit Jahren eine zusatzliche Jahrespraktikantenstelle zum
Mitarbeiterteam. Seit dem 01.08.2018 auch im Rahmen der praxisorientierten Ausbildung (PIA).



Weiteres Personal

Gartner: 5 Wochenstunden

Kichenkraft: 8,5 Wochenstunden
Kdchin: 27,5 Wochenstunden

Kadchin: 20 Wochenstunden
Reinigungskrafte: 2 x 13 Wochenstunden

2. Erziehungs- und Bildungsauftrag

2.1 Padagogische Zielsetzungen

Unsere padagogischen Zielsetzungen beruhen auf Grundlage der Bildungsvereinbarungen mit dem Land
NRW und des Kinderbildungs-Gesetzes (KiBiz).

Partizipation:

Die Kinder machen Schritte in Richtung Gesellschaftsfahigkeit und lernen demokratische
Verhaltensweisen kennen. Sie sollen sich zu selbstandigen Kindern mit gréRtmaoglicher
Unabhangigkeit vom Erwachsenen entwickeln. Deshalb ist uns Partizipation wichtig. Die Kinder
haben die Mdglichkeit mitzuentscheiden, sei es beim Tagesablauf oder bei der Anschaffung von
Spielzeug, Biichern, etc. Denn nur wer teilnimmt, kann lernen, sich eine Meinung zu bilden.
Partizipation ist fur uns die Grundlage einer demokratischen Erziehung.

Christliche Werte:

Die Kinder lernen christliche Werte kennen. Andere Glaubensgemeinschaften werden akzeptiert
und toleriert, ebenso wie andere Kulturen, Menschen anderer Nationalitat oder Menschen mit
Handicap. Die Erzieher sind hier gute Vorbilder. Sie leben den Kindern den vorurteilsfreien Umgang
mit allen Menschen vor und machen sie mit Neuem, Unbekanntem vertraut. Die Kinder leben ihre
Individualitat und werden angenommen, wie sie sind. Als evangelische Einrichtung spielt
Religionspadagogik bei uns eine groe Rolle. Wir feiern gemeinsam christliche Feste, beten
zusammen, planen und flihren gemeinsam mit den Kindern Gottesdienste durch. Die Kinder
unserer Kita lernen die Pfarrer und die Stadtkirche im Ortskern Rhedas kennen und natirlich viele
Geschichten aus der Bibel.

Personlichkeitsentwicklung:

In der Kita ,Bunte Welt* sollen Kinder Lebensfreude und Lebensfahigkeit entwickeln. Sie
bekommen Verantwortung fir sich und andere Ubertragen und erkennen, dass sie sich
eigenverantwortlich um eine gesunde Entwicklung kiimmern konnen. In Praventiv-MalRnahmen wie
dem Projekt ,Gefihle sind bunt! lernen sie ,Nein!“ zu sagen, uber ihre Geflihle zu reden aber auch
die Rucksichtnahme auf andere Kinder.

Bildung:
Die Entwicklung bestmoglicher sensomotorischer, kognitiver und korperlicher Fahigkeiten, steht flr
uns bei unserer Arbeit im Vordergrund. Die Kinder erwerben Fahigkeiten im grobmotorischen
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Bereich, z.B. Laufen, Hiipfen Werfen, Klettern und im feinmotorischen Bereich, wie Malen, Basteln,
Schneiden, Kneten usw.

Natirlich kommt mit unterschiedlicher Gewichtung jeder der 10 Bildungsbereiche aus den
Bildungsgrundsatzen des Landes NRW in unserer taglichen Arbeit mit den Kindern zum Tragen.

2.2 Padagogischer Ansatz

Die bestmdgliche Umsetzung unserer Ziele sehen wir in unserem padagogischen Ansatz.

Wir arbeiten situationsorientiert, das heil3t ausgerichtet auf die individuelle Entwicklungsgeschichte
des einzelnen Kindes. Die Kinder haben ein Recht auf ihre personliche Entfaltung. In unserer
Einrichtung tragen die péadagogischen Fachkrafte dafir Sorge, dass Kinder zu ihren eigenen
Entwicklungsmaglichkeiten kommen, sie wenden sich dabei bewusst gegen eine verplante
Kindergarten-Zeit und nehmen die lebensbedingten und personlichkeitsgepragten Themen der
Kinder in die Arbeit auf.

In unserer Kita wird ein teiloffenes, gruppenibergreifendes Konzept umgesetzt. Das heil’t, die
Kinder haben im Laufe des Tages die Mdglichkeit, andere Gruppen zum Spielen oder fir
gruppenubergreifende Angebote aufzusuchen. Diese Arbeitsweise unterstiitzt uns bei der
Umsetzung unserer Ziele. Die Kinder lernen Verantwortung flr sich zu ibernehmen, indem sie sich
aus ihrer Gruppe abmelden und werden selbstandiger; ein groBer Vorteil fur die Einschulung. Die
Kinder lernen mehrere Erzieherinnen kennen und haben so keine Scheu im Falle von Vertretungen.
Ein weiterer Vorteil ist die unterschiedliche Gestaltung der Gruppenraume und deren Nebenrdume,
die verschiedene Schwerpunkte, wie Rollenspiel, Rhythmik und Tanz und eine ,Probierstube®
haben. Den Kindern stehen so mehr Materialien zur Verfligung und sie haben auch mehr
Wahlmdglichkeiten, ihre Spielpartner betreffend. Sie haben mehr Entscheidungsfreiheit, mehr
Selbstbestimmung und weniger Langeweile.

Unsere Fachkrafte sind fir alle Kinder verantwortlich und tauschen ihre Beobachtungen regelmalig
untereinander aus.

Beobachtungen haben in unserer Kita einen groen Stellenwert. Wir flihren sie durch, um dber die
Entwicklung der Kinder auf dem Laufenden zu bleiben, nutzen sie zum Austausch mit anderen
Erzieherinnen und natirlich mit den Eltern. Durch differenzierte Beobachtungen finden wir heraus,
welche entwicklungsfordernden MalRnahmen einem Kind hilfreich sein kénnen. Fir jedes Kind
werden Lerngeschichten geschrieben, die es personlich ansprechen und einen besonderen Lern-
Erfolg beschreiben.

Diese Geschichten, aber auch andere fiir das Kind wertvolle Schatze (gemalte Bilder oder Fotos)
werden im sogenannten Portfolio-Ordner gesammelt und dem Kind am Ende der Kita-Zeit
ubergeben.

Dieser Ordner in seiner Gesamtheit, stellt die Art der Bildungsdokumentation unserer Einrichtung
dar. Alle Mitarbeiterinnen haben sich in dieses Konzept hineingearbeitet und halten sich durch
Fortbildungen und Fachliteratur stets auf dem neuesten Stand.
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2.3 Padagogische Schwerpunkte

2.3.1 Sprache

In unserer Kita leben und arbeiten Kinder und Erwachsene verschiedenster Herkunft. Viele Sprachen
erklingen in der ,Bunten Welt‘. Das ist gut so. Jedes Kind auslandischer Herkunft muss die Mdglichkeit
bekommen, neben seiner Heimatsprache Deutsch zu lernen und jedes Kind egal welcher Herkunft, muss
die optimale Unterstitzung beim Spracherwerb erhalten, denn nur so wird es seine
Kommunikationsfahigkeit entwickeln konnen. Eine gute Sprachentwicklung ist fur das ganze weitere Leben
des Kindes wichtig. Das Beherrschen einer Sprache ist Grundlage fiir gute schulische Leistungen und flr
den erfolgreichen Abschluss einer Ausbildung.

Die Evangelische Kita ,,Bunte Welt“ beteiligte sich am Bundesprojekt ,Schwerpunkt-Kita Sprache und
Integration®, das 2015 auslief. Inzwischen sind wir in das Nachfolge-Projekt ,Sprach-Kitas: Weil Sprache
der Schlussel zur Welt ist* eingestiegen und sind froh, durch finanzielle Mittel, bis Ende 2019, besonders
geférdert zu werden. Eine Halbtags-Kraft unterstiitzt das gesamte Team bei der Umsetzung der
alltagsorientierten sprachlichen Bildung in der Kita.

FRUHE CHANCEN www.fruehechancen.de

Lesepaten unterstiitzen uns ehrenamtlich.

Neben Leserucksacken mit zweisprachigen Blichern stehen selbstverstandlich alle Biicher der Kita grofien
und kleinen Menschen zum Ausleihen zu Verfligung.

Zweimal im Jahr, stehen in Zusammenarbeit mit der 6rtlichen Buchhandlung, Themen-Blchertische bereit.
Aulerdem kooperieren wir mit der Stadt-Bibliothek vor Ort; unsere angehenden Schulkinder haben die
Maglichkeit einen Blcherei-Ausweis zu bekommen.

Seit April 2014 durfen wir uns Literatur-Kita NRW nennen. Dieses Zertifikat spiegelt den literatur-
padagogischen Stellenwert unserer Arbeit wider.

Literaturkita NRW www.literaturkita.de

In allen Gruppen wird durch geschultes Fachpersonal, das sich durch Fortbildungen und die Arbeit der
Fachkraft fir Sprache auf dem neuesten Stand halt, alltagsorientiert sprachliche Bildung betrieben.
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Sprache wird bei uns stets in der Verkniipfung mit anderen Entwicklungsbereichen gesehen, Lieder, Reime,
Singspiele, rhythmisch Angebote, oft in Verbindung mit Bewegung, gehoren bei uns zu Kita-Alltag.
Regelmalige Beobachtungen und deren Auswertung helfen uns, eine individuelle Férderung auch in
Zusammenarbeit mit anderen Fachkraften, Logopaden und Sprachtherapeuten, durchzuflihren.

Gemal des §13b und §13c des KiBiz flihren wir in unserer Kita kontinuierlich sprachliche Entwicklung und
Forderung durch, da wir dies als alltagsintegrierten wesentlichen Bestandteil der frihkindlichen Bildung
ansehen. Fur unsere Beobachtungen und deren Dokumentation, nutzen wir das BaSik-Verfahren. Als
MafRnahme im Bereich von Friherkennung wird jedes neuaufgenommene Kind innerhalb der ersten drei
Monate einmal dieses Verfahren, im Rahmen alltagsintegrierter Beobachtung durchlaufen.

»oprache ist der Schiiissel zur Welt* (Wilhelm von Humboldt)

Diesen Schllissel méchten wir allen Kindern in die Hand geben.

2.3.2 Gesundheit

Seit vielen Jahren hat das Thema Gesundheit in der Kita ,Bunte Welt“ einen hohen Stellenwert, denn der
Grundstein fir Gesundheit wird in jungen Jahren gelegt. Ist ein Kind gesund, dann entwickelt es sich
kérperlich und geistig gut und kann mit Neugier seine Umwelt erkunden, erleben und erfahren.
Ausgewogene, kindgerechte Erndhrung, vielseitige Bewegung und ausreichend Mdglichkeiten zur
Entspannung und das Bewusstsein der Eigenverantwortung; das Wissen darum, was dem eigenen Korper
guttut und was nicht, das sind die Dinge, die es fir ein gesundes Aufwachsen braucht.

Ernahrung:

Mit den Erzieherlnnen als gutem Vorbild lernen die Kinder in der Kita eigen-verantwortliches und
genussvolles Essen und Trinken. Viele Kinder nehmen inzwischen drei Mahlzeiten in der Kita ein und
erfahren hier viel iber Lebensmittel. Gleichzeitig sind Lebensmittel aber auch ein spannendes Lernfeld. Sie
kénnen mit Augen, Nase, Mund, Handen und Ohren erfahren werden - ein Fest firr alle Sinne!

Essen und Trinken ist aber auch ein sozialer Prozess. Wir treffen uns zu einer Mahlzeit an einem schon
gedeckten Tisch, reden und feiern miteinander — alles Dinge, die der Seele guttun. Selbstverstandlich
werden die Kinder ohne Zwang an die Vielfalt unserer Speisen und Nahrungsmittel herangefhrt. Viele
Aktionen rund ums Essen und Trinken sind mittlerweile fest im Kita-Alltag verankert, dazu gehéren, der
Hase Kasimir, der allen Kindern etwas iiber ,Schlappmacher” und ,Fitmacher” erzahlt, das Musli-Friihstiick,
der ,gesunde‘ Geburtstagsteller, das gemeinsame Zubereiten von Speisen und das frisch zubereitete,
tagliche Mittagessen fiir alle Tageskinder, das die Fachkrafte als erwachsene Vorbilder gemeinsam mit den
Kindern einnehmen.
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Bewegung/Entspannung:

Fir die kindliche Entwicklung ist Bewegung von groRer Bedeutung, fiir die motorische, aber auch flir die
Personlichkeitsentwicklung. Bewegung ist die Grundlage fir eine gesunde Entwicklung des Kindes.
Kleinkinder lernen ihren Kérper und spater inre Umwelt durch Bewegung kennen.

Bewegungsmangel bremst die motorische Entwicklung und kann zu gesundheitlichen Risiken, wie z.B.
Ubergewicht fiihren.

Deswegen bieten wir den Kindern in unserer Einrichtung vielfaltige Maéglichkeiten zur Bewegung, um
Risiken vorzubeugen. Einerseits fordern wir in verschiedenen Angeboten gezielt die motorischen
Fahigkeiten (angeleitete Aktionen im Bewegungsraum, wie Spiel und Tanz oder psychomotorisches
Turnen), andererseits sollen die Kinder aber auch lernen, ihre korperlichen Grundbedurfnisse zu splren
und diese auszuleben. Deshalb sind unsere Gruppenraume bewegungsfreudig eingerichtet, die Kinder
kénnen sich ausprobieren und experimentieren. Aber auch unser naturnah gestaltetes Auflen-Gelande
kommt hier zum Tragen. Bei Wind und Wetter haben die Kinder die Moglichkeit zu klettern, rennen, toben,
balancieren, etc..

Tatigkeiten der Anspannung wechseln sich in unserer Kita mit Tatigkeiten der Entspannung ab. Wir
maochten die individuellen Bedirfnisse nach Bewegung und Ruhe stillen. Unsere Tagesplanung richtet ihr
Augenmerk darauf, dass es den Kindern mdglich ist, sich ungestort in ihre Tatigkeiten zu vertiefen. Wird ein
Kind haufig in seinem selbst gewahlten Spiel unterbrochen, erlebt es Frust iber die Stdrung; dies kann
Anspannung und Unzufriedenheit mit sich bringen. Durch feste Rituale bieten wir den Kindern einen
Rahmen, auf den sie sich einlassen kdnnen. Diese Rituale, z.B. zur BegriBung oder zum Abschied, nutzen
wir flr kleinere Entspannungssequenzen. Dieses kdnnen ruhige Kreisspiele, aber auch andere besinnliche
Aktivitaten, wie zu Beispiel Traumreisen sein. Bei thythmischen Ubungen, Massagekreisen und natiirlich in
der Ruhe-Phase nach dem Mittagessen wird ebenfalls Entspannung erlebt.

Pravention:

Grundlegendes Sozialverhalten lernt der Mensch nach Erkenntnissen der Entwicklungspsychologie im
Kindergarten-Alter. Deswegen setzen wir mit Malnahmen gegen Sucht und Gewalt bereits bei den Kindern
in unserer Einrichtung an. In einer Team-Fortbildung eigneten wir uns Inhalte des ,Gefiihle sind bunt*-
Programmes an, welches bei wichtigen Selbstwirksamkeitserfahrungen und der Starkung der Personlichkeit
der Kinder ansetzt.

Weitere Elemente, die wir im Bereich der Praventionsarbeit nutzen, sind z.B. spielzeugfreie Zeiten. Die
Kinder werden durch die Reduzierung des Spielzeugs zu mehr Kommunikation untereinander angeregt,
und lernen im Rahmen des mehrwdchigen Projektes die Basisgefihle ,Freude, ,Angst®, ,Wut*“ und ,Trauer*
kennen und mit ihnen umzugehen. Es geht hier um Anteilnahme und um prosoziales Verhalten. Dieses sind
wichtige Aspekte in der Personlichkeitsentwicklung.

2.3.3 Inklusion/Padagogik der Vielfalt

,ES ist normal, verschieden zu sein.” Dieser durchaus passende Satz, der auf Richard von Weizacker,
einem unserer ehemaligen Bundesprasidenten zuriickgeht, spiegelt unser Leitbild, das am Anfang dieser
Konzeption steht, wieder.
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Deshalb betreuen, begleiten und férdern wir Kinder mit und ohne Behinderungen gemeinsam in unserer
Kita. So lernen die Kinder friih, das Verschiedensein der Menschen zu tolerieren und Riicksicht auf andere
zu nehmen.

Fur die Kinder mit besonderem Forderbedarf sind zusatzliche Krafte eingestellt, die eine Aus- oder
Fortbildung im heilpadagogischen und integrativen Bereich absolviert haben. Sie bieten den Kindern eine
individuelle Forderung in Einzelsituationen, Kleingruppen oder durch Alltagsbegleitung in der
Kindergartengruppe. i
Dabei arbeiten sie systemisch, d.h. mit den Netzwerken des Kindes: Frihforderung, Therapeuten, Arzte,
Amter werden mit einbezogen und es findet ein regelmaRiger Austausch, auch mit den Eltern, statt.

In der Praxis arbeitet das Team der ,Bunten Welt* bereits nach einem inklusiven Ansatz. In allen Gruppen
finden sich Kinder unterschiedlichster Herkunft, verschiedenen Alters mit und ohne Handicap.

Vielfalt, heute auch in diesem Zusammenhang ,Diversity“ genannt, ist das, was wir sehen und erleben
maochten in unserer Kita, denn wir sehen in der Vielfalt aller Menschen, in der Einzigartigkeit eines jeden
Menschen, eine Bereicherung flir uns alle.

Die Fachkrafte fir Integration, sowie die Fachkrafte der Gruppen arbeiten eng zusammen, um eine optimale
Forderung fir alle Kinder der Kita zu gewahrleisten. So werden auch Kinder, die nicht den Status eines
Kindes mit besonderem Forderbedarf haben, in die heilpadagogische Foérderung, wie zum Beispiel die
psychomotorische Turngruppe oder zusatzliche Sprachforderung miteinbezogen, beobachtet und ihren
Bedurfnissen entsprechend begleitet und gefordert.

Wichtig ist uns auch der Austausch mit den Lehrkraften der Grundschulen und Forderschulen. Wir wollen
den Ubergang zur Schule und die richtige Schulwahl gerade bei Kindern mit besonderen personlichen
Bedurfnissen mdglichst individuell gestalten.

Die Zusammenarbeit mit Eltern nimmt bei dieser Arbeitsweise einen besonders hohen Rang ein.
Angefangen bei Hausbesuchen, Uber die Begleitung zu Untersuchungen und gemeinsamen Gesprachen
mit Therapeuten, schaffen wir flr die Familien eine vertrauensvolle, partnerschaftliche Atmosphare, um den
Kindern optimale Bedingungen und Raum zum Wonhlfuhlen und Entfalten zu bieten.

3. Zusammenarbeit im Team

Jeweils im wochentlichen Wechsel finden Team-Besprechungen auf Gruppen-Ebene oder im Gesamt-
Team statt. Struktur schaffen hier verbindlich vorgegebene Arbeitshilfen, wie das Dienstbesprechungs-
Formular, das Gruppenbesprechungs-Formular, Die To-do-Liste und der To-do-Ordner fir die
Mitarbeiter*innen. Inhalte sind Planung, Organisation und Reflexion der Arbeit der Tageseinrichtung.
Jeweils eine Mitarbeiter*in hat die Gesprachsfihrung, eine zweite fuhrt Protokoll. Die Leitung sammelt die
Punkte fir die Gesamt-Teamsitzung. In diese Sitzung bringen die Kolleg*innen ihre Ideen, Beobachtungen,
Vorschlage, Kritik und Meinung ein, damit das Team nach reifer, konstruktiver Diskussion und Beratung
zum gemeinsamen Handeln findet. Erweisen sich die beschlossenen Schritte als positiv, werden sie
beibehalten, ansonsten wird im Gesamt-Team reflektiert und neu beschlossen. Leben ist Fluss und damit
Veranderung, diesem miissen wir uns stellen und die Veranderungen in der Gesellschaft berticksichtigen.
Die Einstellungen, das Auftreten und die Verhaltensweisen des Teams werden reflektiert und nétigenfalls
Veranderungen eingeleitet.

Ein Haltungs- und Handlungsgerist bildet seit ca. zwei Jahre das Konzept der Neuen Autoritat von Haim
Omer und Arist von Schlippe, dass vom Team wahrend einer Reihe von Team-Tagen bearbeitet wurde und
Eingang in die konzeptionelle Ausrichtung der Kita gefunden hat.
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Weitere Zeit, sogenannte Verfligungszeit, beispielsweise flr die Anleitung von Praktikant*innen oder die
Vorbereitung von Entwicklungsgesprachen, steht jeder Mitarbeiter*in regelmafig zu.

In Arbeitsvertragen und Dienstanweisungen werden die Funktion, die Aufgaben und die
Verantwortlichkeiten der einzelnen Mitarbeiter*innen beschrieben.

Die Leitung hat Fuhrungsaufgaben, Organisation, Planung und Fortbildung sowie die Zusammenarbeit mit
dem Presbyterium und anderen Institutionen in besonderer Weise zu verantworten.

Ein Dienstplan weist die jeweiligen Arbeitszeiten der Kolleg*innen aus.

Ein Mitarbeiter-Leitfaden hilft neuen Mitarbeiter*innen und Praktikant*innen bei der Einarbeitung.

Aulerdem werden im sogenannten ABC-Ordner, alphabetisch geordnet, Beschllsse, Regelwerke und
Absprachen gesammelt, die jederzeit nachgeschlagen werden kdnnen, so beugen wir Missverstandnissen
vor und schaffen fur alle Mitarbeiter*innen Klarheit.

In der Evangelischen Kita ,Bunte Welt“ werden den Mitarbeiterinnen vielseitige Formen der
Fortbildungen angeboten.

Sie besuchen Arbeitskreise, Arbeitsgruppen, Tagungen oder Leitungskonferenzen, natirlich steht jederzeit
aktuelle Fachliteratur zur Verfligung.

Selbstverstandlich bilden wir in enger Zusammenarbeit mit den Fachschulen regelmaRig Praktikant*innen
zur Erzieher*in oder Kinderpfleger*in aus, in dem wir sie anleiten und ihnen praxisbezogenes Fachwissen
vermitteln.

Die beschriebenen Sitzungen und Fortbildungs-Malnahmen haben die Sicherung und Verbesserung der
Arbeitsqualitat zum Ziel.

4. Zusammenarbeit mit Eltern
Die Mitarbeiter*nnen der Kita ,Bunte Welt* streben ein partnerschaftliches Verhaltnis der Zusammenarbeit
mit allen Eltern zum Wohle der Kinder an.

e Zum erstmaligen Kontaktaufbau werden Hausbesuche durchgefihrt.

e Esfolgen Erst-Gesprache im Laufe der Eingewdhnungszeit und

e jeweils um den Geburtstag des Kindes herum Entwicklungs-Gesprache; nach Bedarf wird Zeit fiir
zusatzliche Termine geschaffen.

e Um in das Alltagsgeschehen und Wirken des Kindes Einblick zu bekommen, haben Eltern die
Maglichkeit, in der Einrichtung zu hospitieren.

e Die Eltern werden zu padagogischen Veranstaltungen, wie Elternabenden oder ,Themen-
Elterncafés” eingeladen (z.B. Thema Sprache/Sprachentwicklung).

e Das Team freut sich tber die Teilnahme und Mithilfe an Festen, Feiern, Gottesdiensten, Aktivitaten,
Ausfllgen, usw.
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e Daruber hinaus haben Eltern die Moglichkeit im Elternbeirat mitzuwirken. Die Eltern, die dieses tun,

sind Sprachrohr fur alle Eltern der Kita und dienen als Bindeglied zwischen Elternschaft und
Leitung und Team.
Nach §9 des Kinderbildungsgesetzes (KiBiz) wird der Eltern-Beirat rechtzeitig und umfassend iber
wesentliche Entscheidungen in Bezug auf die Einrichtung informiert, insbesondere tber
Entscheidungen, die das padagogische Konzept, die personelle Besetzung, die raumliche und
sachliche Ausstattung, die Offnungszeiten und die Aufnahmekriterien beriihren.

5. Zusammenarbeit mit dem Trager

Wir, die Evangelische Tageseinrichtung ,Bunte Welt“, verstehen uns als Teil der Evangelischen
Versohnungs-Kirchengemeinde Rheda-Wiedenbriick.

Besonders wichtig ist uns eine enge Zusammenarbeit mit dem Pfarr-Team vor Ort.

Sie spiegelt sich wieder in der gemeinsamen Ausgestaltung von in der Kita stattfindenden Wochenschluss-
Andachten, von Gottesdiensten und dem Besuch der Stadtkirche.

Auch mit den drei weiteren evangelischen Kitas in Rheda-Wiedenbriick und Langenberg, der Kita
,Sonnenschein®, der Kita ,Krumholz“ und der Kita ,Himmelszelt*, stehen wir in regelmaRigem, engem
Austausch.

Weiterhin findet die Zusammenarbeit in folgenden Gremien/mit folgenden Personen statt:

e Fachgeschaftsfihrung flr die Tageseinrichtungen fur Kinder der Evangelischen Vers6hnungs-
Kirchengemeinde Rheda-Wiedenbruick

e Fachausschuss flr Tageseinrichtungen auf Gemeinde-Ebene
e (Gemeinde-Dienstbesprechungen der hauptamtlichen Mitarbeiter*innen

e Verwaltungen der Kirchengemeinde und des Kirchenkreises

e Fachberatung des Kirchenkreises

6. Zusammenarbeit mit anderen Institutionen
Unsere Einrichtung arbeitet mit folgenden Institutionen zusammen:
-Landes-Jugendamt

-Jugendamt
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-Gesundheitsamt
-Erziehungsberatung
-Fruhférder-Stellen

-Grundschulen

-Forderschulen

-Fachschulen fir Sozial-Padagogik
-anderen Tageseinrichtungen

-Kinderarzten
-Familienzentrumspartner Kita ,Spielkiste” als Familienzentrum ,Die2*

7. U3-Konzept
Betreuung, Erziehung und Bildung unserer jlingsten Kinder

7.1. Unser Bild vom Kind

Die Kindheitsforschung hat nachgewiesen, dass Kinder bereits von den ersten Lebensmonaten an aktiv an
den Vorgangen in ihrer Umwelt teilnehmen und ihre Entwicklung mitgestalten. Im Laufe ihrer weiteren
Entwicklung haben sie das Bedirfnis sich als handlungskompetent zu erleben und erproben soziales
Miteinander. So wie in den ,Bildungsgrundsatzen® des Landes Nordrhein-Westfalen beschrieben, sehen wir
das Kind als aktives, kompetentes und soziales Kind, dass von sich aus bestrebt ist, sich die Welt
anzueignen. Kinder mdchten sich ein Bild von der Welt machen, niemand sonst kann dies fur sie tun. Gute,
gelungene Beziehungserfahrungen sind die Grundlage fiir eine gute Entwicklung von Kindern, die sich auf
den Weg machen, die Welt zu entdecken. Hierbei wollen wir sie mit einer bindungs- und
beziehungsorientierten Padagogik in unserer Einrichtung unterstitzen.

7.2. Die raumliche und personelle Ausstattung im U3-Bereich

In unserer Einrichtung kdnnen Kinder ab 4 Monaten betreut werden.
Den U3-Kindern stehen eigens fir ihre Bedurfnisse ausgerichtete Bereiche mit verschiedenen Raumen zur
Verfligung.
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Fiir den Gruppentyp I:
-ein Gruppenraum

-ein Ruheraum/Schlafraum
-ein Schlafraum

-ein Sanitarraum

Fiir den Gruppentyp II:
-ein Gruppenraum

-ein Ruheraum/Schlafraum
-ein Schlafraum

-ein Sanitarraum

Die Raumlichkeiten mit ihren verschiedenen Spielbereichen bieten den Kindern die Méglichkeit, sich in
geschitztem Bereich zu orientieren, sich frei zu bewegen und zu entwickeln. Die padagogischen Fachkrafte
bieten sich den Kindern als Bezugspersonen an.

7.3. Die Eingew6hnung

Der Ubergang aus der Familie in die Kita bedeutet fiir jedes Kind eine Herausforderung. Hier orientieren wir
uns an den individuellen Bedlrfnissen des Kindes. Ziel dieser elternbegleiteten, bezugs- und
bindungsorientierten Eingewdhnung ist es, dem Kind einflhlsam und nach seinen BedUrfnissen zu
vermitteln, dass es die Einrichtung als einen neuen Lebensraum und eine padagogische Fachkraft als
Bezugsperson gewinnen kann, mit dem Ruckhalt und der Unterstutzung aus der Familie. Das Gefiihl der
Sicherheit durch eine gute Beziehung zur Fachkraft ist die Grundlage fir gelingende Bildungsprozesse in
der Kita und einen guten Start in einen neuen Lebensabschnitt. Fiir die Eltern bietet die Eingew6hnungszeit
eine besondere Form des Einblickes in die padagogische Arbeit der Kita, der eine gute Grundlage fur eine
vertrauensvolle Zusammenarbeit legt. Die Zeit der Eingewohnung gestalten wir in Absprache mit den Eltern
und individuell fiir jedes Kind. Die Eltern werden Uber die Bedeutung und den Ablauf der Eingewdhnung
frihzeitig schriftlich informiert.

7.4. Der Tagesablauf

Der Tagesablauf strukturiert sich durch wiederkehrende, tagliche Rituale. Nachdem die Kinder morgens
angekommen sind, haben sie die Mdglichkeit, dem selbstbestimmten Spielen nachzugehen. Die
Frihstiickszeit ist gleitend am Vormittag mdglich und geht in einen Morgenkreis Uber, der ein tagliches
Ritual fir die Kinder darstellt. Zum Tagesablauf gehdrt bei einigen Kindern auch das Windeln wechseln.
Diesen pflegerischen Aspekt sehen wir auch als Chance fiir eine intensive Beziehungspflege.

Nach dem Freispiel schlieft sich das gemeinsame Aufraumen an. An einigen Tagen werden kleinere
Aktivitdten angeboten, die den Kindern eine Erweiterung ihrer Kompetenzen und Erfahrungen erméglichen.
Die Kinder haben darlber hinaus die Mdglichkeit, sich an Aktivitaten anderer Gruppen zu beteiligen. Das
Spielen draulRen oder ein Spaziergang erganzen den Vormittag. Um 12 Uhr essen die Kinder zu Mittag,
gefolgt von einer individuellen Schlafens-, bzw. Ruhezeit. Am Nachmittag konnen die Kinder gleitend
abgeholt werden.
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7.5. Das Spiel

Das Kind ist Akteur seiner Entwicklung. Freiraume schaffen, in denen Kinder sich selber finden, spielen und
nicht bespielt werden, ist eine Grundlage unserer Padagogik. Die altersgerechten Spielbereiche bieten den
Kindern Anregungen, aktiv zu werden und sich auszuprobieren. Die Erzieherlnnen unterstltzen diese
Selbsthildungsprozesse und begleiten Kinder aufmerksam. Rituale strukturieren den Tag aber die Kinder
haben viel Zeit fir das selbstbestimmte Spielen und Forschen.

Jingere Befunde in der Spielforschung zeigen, dass stark geflihrte oder instruktional ausgerichtete
Fordermethoden eher wirkungslos bleiben. Wichtige Fahigkeiten werden von Kindern anscheinend im
Spielmodus angeeignet. Deswegen ist es uns wichtig, gerade im U3-Bereich den Kindern viel Zeit zum
eigenen Entdecken und Lernen zu geben, ohne sie zu unter- oder zu uberfordern.

7.6. U3-Kinder und die ,,gruppeniibergreifende, teiloffene Arbeit*

In unserer Kita wird gruppentbergreifend und teiloffen gearbeitet. Innerhalb der Altersspanne in den U3-
Gruppen gibt es sehr unterschiedliche Bedirfnisse in den individuellen Entwicklungsphasen. Deshalb sind
uns geschutzte Bereiche sehr wichtig. Die jingsten Kinder brauchen in besonderem Mafe verlassliche
Bezugspersonen, genauso wie elementare Sinneserfahrungen mit verschiedensten Materialien. Bevor die
Kinder in eine Gruppe mit dem Gruppentyp Ill wechseln, in der drei- bis sechsjahrige Kinder betreut
werden, werden sie durch die Erzieherlnnen ihrer Gruppe mit den Raumlichkeiten und dem Fachpersonal
vertraut gemacht und behutsam an die Mdglichkeiten, die die teiloffene Arbeitsweise bietet, herangefiihrt.
Die Kinder konnen am Freispiel in den Gruppenraumen teilnehmen, sowie an diversen Angeboten in
Kleingruppen. Dieses Bekanntwerden mit dem Neuen/Fremden erleichtert ihnen spatere Ubergéange.

1.7. Partizipation

Fur die Evangelische Tageseinrichtung fir Kinder Bunte Welt ist die Partizipation der Kinder eine
Selbstverstandlichkeit. Flr die Umsetzung ist eine entsprechende Haltung der Fachkrafte erforderlich.
Entsprechend werden bei der Planung des péadagogischen alltags entwicklungsspezifische
Beteiligungsmaglichkeiten der Kinder bericksichtigt. Durch das gemeinsame Entwickeln von Regeln zum
Beispiel auf Kinderkonferenzen wahrend des Morgenkreises, lernen die Kinder ihre Interessen zu vertreten
und machen Selbstwirksamkeitserfahrungen. So wollen wir verantwortliches Handeln aber auch das
Demokratieverstandnis der Kinder fordern.

7.8. Qualitatsentwicklung

Weil wir es als Ziel ansehen, in unserer Einrichtung fiir die Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den
Eltern eine mdglichst hohe Qualitat zu gewahrleisten, betreiben wir systematisch Qualitatsentwicklung und -
sicherung. In den nachsten beiden Jahren sind wir im Team im Prozess ein Qualitatsmanagementsystem
einzufuhren. 2019 haben wir erfolgreich das Audit fur die Zertifizierung des Evangelischen Gutesiegels auf
Basis des Bundesrahmenhandbuches bestanden.
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7.9. Zusammenarbeit mit den Eltern

Wir sehen Eltern als Experten flr ihre Kinder. Die Erfahrungen und das Wissen der Eltern flieRen in die
Gestaltung unserer padagogischen Arbeit mit ein. Der Informationsaustausch mit den Eltern ist uns sehr
wichtig, im Sinne einer lebendigen und aktiven Zusammenarbeit. Besonders bei den Kleinsten, die sich
noch nicht durch Sprache verstandlich machen kdnnen, sehen wir es als unerlasslich an, in den taglichen
Austausch zu gehen.

Wir bieten:

-Ein ausflihrliches Informations-, bzw. Anmeldegesprach mit Fiihrung durch die
Einrichtung.

-Einen Kennenlern-Elternabend fir alle Eltern der neuen Kinder.

-Einen Hausbesuch mit ausfiihrlichem Informationsgesprach.

-Einen Schnuppernachmittag fur alle neuen Familien.

-RegelmaRige Entwicklungsgesprache

-Elterncafe’s

-Offene Picknick-Treffs

-Offene Frihstiicks-Treffs

8. Umgang mit Beschwerden

Das Beschwerdemanagement der Evangelischen Kita Bunte Welt, sieht fiir alle Beteiligten Moglichkeiten
der Beschwerde vor. Im Sinne eines partizipativen Umgangs miteinander wurde im Rahmen der
Entwicklung eines Qualititsmanagementsystems (Evangelisches Beta-Giitesiegel) eine feste
Vorgehensweise eingeflhrt. Jeder hat die Mdglichkeit eine Beschwerde vorzutragen und jede dieser
Beschwerden wird bearbeitet.

Fur Kinder besteht die Moglichkeit im Kreis oder Einzelgesprach Dinge zur Sprache zu bringen, die ihm auf
dem Herzen liegen, Eltern konnen Uber die Leitung der Einrichtung im Gesprach oder schriftlich ihre
Beschwerde vortragen. Die Vorgehensweise ist transparent, sie hangt aus. Jeder Beschwerdefiihrer
bekommt eine Riickmeldung, der gesamte Vorgang wird dokumentiert.

9. Kinderschutz in der Evangelischen Kindertagesstatte Bunte Welt

Einfiihrung:

Kinderschutz ist wesentlicher Bestandteil der Arbeit in der Tageseinrichtung Bunte Welt. Die
Tageseinrichtung ist ein Ort, an dem eine Kultur der Achtsamkeit und des Respekts gelebt wird. Die
Mitarbeitenden sind sich dieser Verantwortung gegenuber jedem einzelnen Kind bewusst.

Das Kinderschutzkonzept beschreibt MaBnahmen zum Schutz der Kinder vor grenziberschreitendem
Verhalten, vor physischer, psychischer und sexualisierter Gewalt sowohl innerhalb der Einrichtung
(Erwachsene - Kinder, Kinder — Kinder) als auch im personlichen Umfeld des Kindes. Das Konzept dient
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dem Trager und den Mitarbeitenden als Orientierung und Reflexionshilfe zur Pravention, Intervention und
Aufarbeitung.

Ziel des Kinderschutzkonzeptes:

Trager und Leitung gewahrleisten die Erarbeitung, Implementierung und Weiterentwicklung des
Schutzkonzeptes. Das Schutzkonzept und die entsprechenden gesetzlichen Grundlagen sind von allen
Mitarbeitenden umgesetzt. Ehrenamtlichen, Eltern und Kooperationspartnern ist das Konzept bekannt und
wird von ihnen beachtet. Trager und Leitung betrachten im Vermutungsfall tibergriffigen Verhaltens die
Situation aus verschiedenen Perspektiven und ziehen ggf. externe Beratung hinzu. Der nachhaltige Schutz
der Kinder hat dabei stets Vorrang. Trager, Leitung und Mitarbeitende sind verfahrens- und
handlungssicher im Umgang mit unterschiedlichen Formen von Gewalt innerhalb der Einrichtung und im
personlichen Umfeld des Kindes. Die Mitarbeitenden kennen gewichtige Anhaltspunkte fur eine
Kindeswohlgefahrdung. Grenziberschreitungen (Erwachsene — Kinder, Kinder — Kinder) werden von
Mitarbeitenden wahrgenommen und angesprochen.

Inhalte:

Der Kinderschutz ist Bestandteil des Leitbildes und der Konzeption.

Magliche Risiken in den eigenen Strukturen und Arbeitsablaufen, die dem Kindeswohl entgegenstehen
kénnen, werden analysiert und reflektiert. Daraus werden entsprechende MaBnahmen abgeleitet.

-Beriicksichtigung des Themas bei Personalauswahl und -entwicklung

-Erweitertes Fuhrungszeugnis als Einstellungsvoraussetzung
-Verbindliche Probeendzeitgesprache
-RegelméaRige Mitarbeitendengesprache

-Themenspezifische Fortbildungen der Mitarbeitenden

-Kinderschutz
-Sexualpadagogik
-Traumapadagogik
-Partizipation

-Verhaltenskodex zum achtsamen Umgang miteinander und zum aktiven Kinderschutz

Einfuhrung und kontinuierliche Weiterflhrung des Haltungs- und Handlungskonzeptes der Neuen Autoritat
nach Haim Omer und Arist von Schlippe als gemeinsame Wertebasis. Einheitliche Definition des
Gewaltbegriffes als Grundlage der padagogischen Arbeit, sowie regelmaRige Reflexionen und kollegiale
Beratungen sind Inhalte dieser Weiterbildung.

Die Mitarbeitenden reflektieren regelmaRig inre Arbeit auf Dienstbesprechungen, erarbeiten
Handlungsschritte filhren diese durch und reflektieren sie erneut. Durch diesen Zyklus Plan-Do-Check-Act
(PDCA) wird eine Risikoanalyse ermoglicht.

Eine enge Zusammenarbeit mit den Institutionen der Jugendhilfe ist unerlasslich und wird kontinuierlich
gepflegt und ausgebaut. In Kooperationsvereinbarungen mit dem értlichen Jugendamt sind die Schritte zur
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Sicherung des Kindeswohles festgelegt. Sie werden durch regelmaRige Fortbildungen und Unterweisungen
allen Kollegen erneut vor Augen geftihrt, um groRtmaogliche Handlungssicherheit zu erreichen.

-Unabhangige Ansprechpersonen

In kritischen Fallen (§ 8a/Kindeswohlgefahrdung) arbeitet die Kindertagesstatte eng mit einer externen
insofern erfahrenen Fachkraft (InsoFa) zusammen. Es gilt hier das Sechs-Augen-Prinzip. Die
Fallverantwortung bleibt in Handen der Kita-Leitung, die eng mit dem Tragervertreter der Evangelischen
Versohnungs-Kirchengemeinde (Christine Westerbeck, Fachgeschaftsflihrung fur die Kindertagesstatten)
zusammenarbeitet.



